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Yrkesakademin i Österbotten, YA!

• Härifrån kommer jag
• YA! har 4 fasta verksamhetspunkter i Närpes, 

Vasa, Pedersöre samt i Jakobstad
• Ca 220 anställda och ca 2200 studerande
• Vår vision är Utbildning i världsklass! 
• Vår verksamhetsidé är att YA! ska höja yrkeskunnandet, 

kompetensen, konkurrenskraften och välståndet i 
regionen med en näringslivsanpassad yrkesutbildning 
och en flexibel kompetensutveckling

• I kort
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https://www.yrkesakademin.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=LwSrLQ9wG-Q
https://www.yrkesakademin.fi/images/pdf/2017_siffror.pdf


Nuläget februari 2018
Kvinna Man

Könsfördelning per examen och kön 14.10.2016  och 
19.2.2018 (%) 2016 2018 2016 2018
Grundexamen i informations- och kommunikationsteknik 13 % 11 % 87 % 89 %

Grundexamen i logistik 6 % 15 % 94 % 85 %

Grundexamen i musik 32 % 31 % 68 % 69 %

Grundexamen i visuell framställning 69 % 76 % 31 % 24 %

Grundexamen inom bilbranschen 5 % 2 % 95 % 98 %

Grundexamen inom byggnadsbranschen 9 % 8 % 91 % 92 %

Grundexamen inom el- och automationsteknik 2 % 4 % 98 % 96 %

Grundexamen inom fastighetsservice 0 % 0 % 100 % 100 %

Grundexamen inom företagsekonomi 81 % 75 % 19 % 25 %

Grundexamen inom hotell-, restaurang- och cateringbranschen 65 % 68 % 35 % 32 %

Grundexamen inom husteknik 2 % 5 % 98 % 95 %

Grundexamen inom hårbranschen 98 % 85 % 2 % 15 %

Grundexamen inom lantbruksbranschen 8 % 8 % 92 % 92 %

Grundexamen inom maskin- och produktionsteknik 3 % 5 % 97 % 95 %

Grundexamen inom skogsbranschen 4 % 4 % 96 % 96 %

Grundexamen inom social- och hälsovårdsbranschen 90 % 85 % 10 % 15 %

Grundexamen inom tapetsering och inredning 90 % 94 % 10 % 6 %

Grundexamen inom trädgårdsskötsel 84 % 83 % 16 % 17 %

Grundexamen inom ytbehandlingsbranschen 60 % 75 % 40 % 25 %

Handledande utbildning för grundläggande yrkesutbildning 55 % 42 % 45 % 58 %14.2.20193



BAKGRUND

• Behov av ett likvärdigt bemötande, via insikten om våra 
olikheter och hur de påverkar oss

• Behöver tänka utanför givna mönster och ett öppet 
förhållningssätt för att våga se möjligheter i våra 
olikheter

• Att arbeta med värdegrund och frågor som rör 
tillgänglighet, jämställdhet och jämlikhet är viktigt, för 
att känna sig trygg i sig själv och på arbetsplatsen samt 
för att bemöta kunder på ett inkluderande sätt
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Syfte

• Förbättra attraktiviteten och kvaliteten på 
yrkesutbildningen och underlätta ungas etablering på 
arbetsmarknaden

• via jämställdhetsintegrering, integrering av 
ickediskriminering och tillgänglighet

• genomföra utbildningsaktiviteter samt utveckla verktyg 
och metoder för syftet
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MÅL

Säkra tillgången på arbetskraft i framtiden

Utveckla och förstärka former för hur yrkesutbildning kan 
verka för motverkan av avbrott, ökad inkludering och lika 
möjligheter för alla att etablera sig på arbetsmarknaden
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Transnationella samarbetet

• Utvecklingsversamheten sker i samarbete med RSMH i 
Sverige, Come In i Hamburg samt ImpulSE vid Hanze 
University i Holland

• Delta i workshops, skuggning och utarbetande av 
verktyg och modeller (utbyte mellan sakkunniga) 

• Målet är en ökad kapacitet för jämställdhet och att 
förebygga ungas psykiska hälsa, genom metodutbyte, 
där parterna bidrar med olika kompetenser och metoder 
samt för att sprida erfarenheter kring avhopp och 
prevention
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MÅL
Övergripande och långsiktigt mål
• Yrket upplevs som attraktivt, jämställt och mångfaldigt samt präglas 

av inkludering och god kompetens

Mål på organisationsnivå
• Organisationen har i utbildningen utvecklat nya arbetssätt för att ta 

emot och stöda ALLA studerande

Mål på individnivå
• Individerna upplever yrket och utbildningen som attraktiv och har en 

större förståelse för vikten av att arbeta gemensamt för en långsiktigt 
hållbar utveckling
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Målgrupp, primär

Personer i de ungas och studerandes direkta närhet
• personal i skolan (yrkes- och gemensamma 

ämneslärare)
• handledare på arbetsplatsen
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Målgrupp, sekundär

• kvinnor och män som inte ännu har en fast förankring på 
arbetsmarknaden (nuvarande och blivande studerande 
inom yrkesutbildningen)

• föräldrar och målsmän (för unga studerande under 18 år)
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Inom projektet kommer vi att genomföra åtgärder 
inom följande verksamheter:

1. Omvärldsspaning 
2. Bemötande och lärmiljön 
3. Studerande i arbetslivet och medarbetare som 

jämställdhetsambassadörer
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Omvärldsspaning

• Rapporter, kartläggningar och studier
• Statistik
• Text- och bildanalys
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Bemötande och lärmiljön

Skapa en lärmiljö där alla känner sig välkomna och där 
lokaliteterna passar för alla:

• Vara medveten om vilka normer och begränsningar 
studerande möter i vardagen; i skolan och på 
arbetsplatserna

• När temat behandlats i lärandet, innebär att studerande 
är bättre rustade för att förebygga och stoppa kränkande 
handlingar och kan fungera som förebilder på sin 
arbetsplats
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Studerande i arbetslivet och medarbetare som 
jämställdhetsambassadörer
• Studerande och yrkesverksamma är branschens ansikte 

utåt, på gott och ont. 
• Genom att få in och behålla normbrytande personer i 

branschen och få dem att trivas möjliggör vi för fler att 
följa efter, viktigt med representation och att kunna hitta 
förebilder inom yrket 

• Stöda i utveckling till yrke så att de samtidigt kan fungera 
som jämställdhetsambassadörer för utbildningen, yrket 
och branschen
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Till slut
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Projektet pågår under tiden 1.10.2018-30.9.2021 
och delfinansieras av NTM-centralen i Mellersta 
Finland.

Kontaktuppgifter: Harriet Bystedt, projektledare 
tfn +358 (0)50 336 8280 
harriet.bystedt@yrkesakademin.fi
Mer information: www.yrkesakademin.fi

mailto:harriet.bystedt@yrkesakademin.fi
http://www.yrkesakademin.fi/


Tack!
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